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Secretaria Municipal da Administragdo

EDITAL N° 21 DE 19 DE JULHO DE 2023.

Edital de Processo Seletive Simplificado n° 08/2023 para
contratacdo tempordria de 01 (um) Farmacéutico, por prazo

determinado, qutorizada pela Lei Municipal n® 3.406/2023

O Prefeito Municipal de Nova Bassano. Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes
legais, visando & contratagdo de @I (um) Farmacéutico. por prazo determinado, amparado em excepcional
interesse piiblico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 3.466/26123, com fulcro no art.
37. IX, da Constituigdo da Repiblica, e Arts, 193 a 197 da Lei Municipal n°1.716/2005, Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais, tormna publica a realizagio de Processo Seletivo Simplificade, que serd regido
pelas norinas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 23/2016, que {nstituiu o regulamento para a realizacdo
de Processos Seletivos Publicos Simplificados ne dmbito da Administracdo Direta do Poder Executivo

Municipal.

1. DO OBJETIVO DA CONTRATACAO
1.1 O objetivo da contratacio de 6} (um) Farmacéutico autorizada pela Lei Municipal n® 3.406/2623, é para
atuar na Farméacia Municipal. a fim de atender as necessidades do Municipio, vista que o servidor ocupante do

cargo, encontra-se em periodo de gestago.

1.1.2 Requisitos para Provimento Lei Municipal n® 2.192/2009:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Curso superior, com registro no respectivo Consetho de Classe.

¢) Carga Hordria: 36 horas semanais.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 08/2023 sera executado por intermédio da Comisséio composta por 3
(trés) servidores, designada através da Portaria n® 675, de 19 de julho de 2023,

2.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput™, da Constituicio da Republica.

2.3 O Edital de abertura do Processo Seletive Simplificado n® 08/2023 serd divulgade integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

2.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serfio publicados no painel

de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € em meio eletrénico.
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2.5 Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
mcluindo-se o do final.

2.5.1 Os prazos somente comegam a contar em dias Gteis.

2.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte. o prazo vencido em dia em que néo haja
expediente.

2.6 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira:

2.6.1 Na analise dos currfculos apresentados pelos candidatos;

2.6.2 Na andlise dos documentos exigidos neste Edital.

2.7 A contratagéo serd pelo prazo determinado de [80 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado peto mesmo

prazo em razdo de real necessidade, e se regerd pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA DE FARMACEUTICO
3.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Descricdio Sintética: Participar da programacio e execugdo do aperfeicoamento de pessoal,
requisitar materiais ¢ medicamentos. conirolar o estoque. almoxaritado e validade dos medicamentos existentes
na farmacia do Municipio. zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho. manter atualizados os
registros de agBes de sua competéneia, cumprir e fazer cumprir as normas do setor, executar outras tarefas
correlatas & sua area de competéncia.

b) Descricio Analitica: Prestar atengdo farmacutica; orientar de forma correta a administragio dos
medicamentos, auxiliando os pacientes a cumprir adequadamente uma terapia medicamentosa; atender
indistintamente ao pablico, manter o registro permananente do estoque de drogas e medicamentos; efetuar
controle no livro de Medicamentos Especiais, elaborar processos para solicitagdo de medicamentos especiais e
excepeionais & nivel Estadual, receber ¢ conferir pedidos ¢ medicamentos vindos de todas as modalidades de
esferas de govemo; classificar medicamentos para distribuicfio; efetuar langamentos de entrada e saida de
medicamentos; elaborar pedido de medicamentos a serem adquiridos pela Administragfio de acordo com a
demanda dos mesmos: realizar e interpretar trabalhos na drea da Farmadcia: responsabilizar-se pelo aviamento de
receitas, de acordo com as precrigdes médicas; fazer requisicio de medicamentos, drogas e materiais necessarios
& farmacia: gerenciar residuos ¢ insumos farmacéuticos. Executar outras tarefas regulamentares para a profissio

e exercer tarefas afins,

Condicdes de Trabalko:

a) Carga Horaria de 36 horas semanais;

b) Especial: Uso obrigatdrio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.
Requisitos para provimento:
a) [dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Superior completo

¢} Habilitagho: legal para o exercicio da profissdo e registro no respectivo consetho da categoria.
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4- DA REMUNERACAO:

4.1 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria de FARMACELUTICO serd page mensalmente o valor de RS
5.278,06 (cinco mil, duzentos e setenta e oite reais e seis centavos), referente ao padrdo 09, nele compreendendo-
se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho. o descanso semanal remuanerado.

4.2 A remuneragdo mensal serd paga proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas.

5. DOS DIREITOS E DOS DEVERES DO CONTRATADO

5.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierdrquico;
gratificagfio natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo,
indenizadas ao final do contrato; inscrigio no Regime Geral de Previdéneia,

5.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

5.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos Arts. 193 a 197 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do

Regime Disciplinar do mesme Diploma, no que couber.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada. junto Secretaria da Saide,
localizado 4 Rua Silva Jardim, 161, no perfodo compreendido entre os dias 20 a 24 de julho de 2023, em horério
de expediente. '

6.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

6.1.2 A inscrigio dos candidatos implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitagio das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital.

6.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado. o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endete¢o ¢ nos hordrios e prazos indicados no item 6.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publice ou particular de mandato {com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documerntos:

6.2.1 Ficha de inscri¢bo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamenze preenchida e assinada;

6.2.2 Copia de documento de identidade oficial com foto.

6.2.3 Cdpia do diploma de conclusio do Curso Superior;

6.2.4 Demais documentos comprobatovios de cursas e especializagdes realizadas que venham a acrescentar as
necessidades da vaga,

6.3 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissfo, desde que o

candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

7. CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1 O candidato deverd apresentar conhecimento técnico para atendimento as demandas conforme item 3.1;
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8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagio nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes homologadas.

8.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homelogadas podero interpor recursos escritos perante a
Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo das razdes que ampararem a sua irresignagdo.

8.2.1 No prazo de um dia, a Comisso, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisfo, hipdtese na qual
o nome do candidato passara a constar no rol de inscrig@es homologadas.

8.2.3 Sendo mantida a decisao da Comissdo. o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de um dia, cuja decisfio deverd ser motivada.

8.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada no prazo de um dia. apos a decisdo dos recursos.
8.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardio automaticamente concorrendo a 01 (uma)

vaga de Farmacéutico.

09 DA AVALIACAO
09.1 A avaliagBo dos candidatos inscritos consistira na avaliacdo do curriculo e dos titulos apresentados,

conforme tabela abaixo:

ITEM TITULO PONTUACAO
(3] Especializagfo na drea de Farmdcia:
1. Especializacio em andamento (5 Pontos
2. Especializacdo concluida 15 pontos
02 Cursos concluidos na area Farmacia (exceto o curso de graduacdo e os descritos
no item 13;

1. Duragdo de 21 a 40 horas — cada curso 04 pontos, considerar no | 12 pontos
maximo 03 ¢cursos

2. Durag@io de 41 horas ou mais — cada curso 08 pontos, considerar no | 24 pontos
maximo 03 cursos;

03 Experiéncia profissional como Farmacéutico (prestados no servigo privado)

1. la3anos (5 pontos

2. 4a6anos 10 pontos

3. Superiora 7 anos . 15 pontos
04 Experiéncia profissienal como Farmacéutico (prestados no servigo publico)

l. 1 a3anos 10 pontos

2. 4adbanos 15 pontos

3. Superiora 7 anos 20 pontos
05 | Entrevista 05 pontos

L |

09.2 Sera considerado valido a concessfo da pontuacdo dos itens I, a apresentagéo de certificado de conclusiio

ou de matricula dos referidos cursos.
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09.3 Sera considerado valido a concessido da pontuagdo do item 02 a apresentagio de certificado de concluséo
dos referidos cursos.

09.4 Os cursos apresentados e as experiéncias profissionais devero ser compativeis com a area da Farmacia.
09.5 Para comprovagio dos itens 3 e 4, serfio aceitos: certiddo emitida por ente piblico competente. que ateste
o trabalho do candidato junto aos drgdos informando o periode de exercicio. a espécie do servigo realizado e a
descrigdo das atividades desenvolvidas no exercicio da funcfo ou a cdpia da carteira de trabalho no caso de

empresa privada informande o periodo trabalhado

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE
10.1 Primeiro; Maior pontuagdo no item 04, Experiéncia como Farmacéutico prestado no servigo piblico.
10.2 Segundo: Maior pontuagdoe no item 03, Experiéncia como Farmacéutico prestado no servigo privado.

10.3 Terceiro: Sorteio

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homoelogado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito
serd convocado o 17 colocado para a vaga de Farmac@utico , para assinatura do contrato, desde que comprove o
atendimento das seguintes condigdes;

1- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

I1- Ter idade minima 18 anos;

LII- Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental;

IV- Apresentar declaracdo de bens ¢ rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

V1 - Comprovar com documentos o atendimento as normas exigidas,

10.2 A convocagdo dos candidatos classificados serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico
ou qualquer cutro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Nao comparecendo os candidatos convocados ou verificando-se o ndo atendimente das condigbes exigidas
para a contratagio serfio convocados os demass classificados, observando-se a ordem classificatéria.

10.4 O presente processo seletivo terd a validade de 1 (um) ano, a contar da homologago do resultado e da
classificagio final.

10.5 No periodo de validade do Processa Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual e/ ou
necessidade de excepcional interesse publico. poderdio ser chamados para contratag¢io pelo tempo remanescernte,

os demais candidatos classificados, se houver observada a ardem classificatdria.

11. DISPOSICOES GERAIS

111 Nio serfio fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de aprovagdo ou classificag®o dos candidatos,
valendo para esse fim a publicagfio do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus enderegos.
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11.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequagdo
das condi¢des definidas imicialmente no edital, conforme dispuser a legislaco local.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Nova Bassano, 19 de julho de 2023,

IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal Ya Administraggo
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