MUNICIPIO DE NOVA BASSANO Publicado em .,

Secretaria Municipal da Administracao Através de

Secretaria Municipal da Administragao

EDITAL N° 08 DE 20 DE MARCO DE 2026

Edital de Processo Seletivo n°® 03/2026 para contratacdo temporaria por
prazo determinado de até 04 Manipulador de Alimentos, autorizada pela Lei
Municipal n° 3.583/2026.

O Prefeito Municipal de Nova Bassano, RS, no uso de suas atribuic6es legais, objetivando a contratacdo
de até 04 Manipulador de Alimentos por prazo determinado, para desempenhar fungdes junto a Secretaria
Municipal da Educacdo, na EMEI Magia e Saber, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 3.583/2026, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts. 193 a 197 da Lei Municipal n°1.712/2005, Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e Decreto n° 23 de 22 de junho de 2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo da contratacdo de Manipulador de Alimentos, autorizada pela Lei Municipal n° 3.583/2026
é para desempenhar fungdes junto a Secretaria Municipal da Educacédo, na EMEI Magia e Saber. Uma vaga é
para contratacdo imediata e 03 (trés) para formagdo de cadastro reserva, visando prevenir futuras
interrupcdes no servigo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n® 03/2026 sera executado por intermédio de Comissdo nomeada para tal
fim, composta por 3 (trés) servidores, designada através de Portaria Municipal.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo n® 03/2026 sera publicado integralmente no painel de publica¢Ges
oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local,
no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢cdes.

1.5 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.6 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a contar em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, 0 prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.7 Para fins de inscrigdo, os candidatos deverdo possuir 18 (dezoito) anos completos e possuir ensino fundamental
incompleto.

1.7.1 Para fins classificatorios, serd considerado o tempo de experiéncia em atividades relacionadas ao preparo de
alimentos, devidamente comprovado por meio de declaracdo ou atestado. Em caso de empate na pontuagéo, o
critério a ser utilizado sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato mais velho.

1.7.2 Idade Minima: 18 anos.

1.8 A contratacdo sera pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogado por mais um ano, ou até a Concluséo de
Concurso Publico.

1.9 O Contrato sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

1.10 O presente processo seletivo terd a validade de 1 (um) ano, a contar da homologacéao do resultado e da
classificagao final.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

Atribuicdes:

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS 36 HORAS

Atribuicdes:

1. Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha, estoque e refeitdrio;

2. Limpar e higienizar de acordo com formulario fornecido pela nutricionista; armarios, prateleiras, estoque,
geladeiras, freezers, fornos, fogdes, bancadas, pias, refeitdrio, pisos, ralos, teto, paredes, portas, janelas, telas,
luminarias, interruptores, tomadas, macanetas, cadeiras, mesas, liquidificador, batedeira, extrator de suco, balanca,
coifa, panelas, utensilios domésticos, estrados, caixas plasticas, lixeiras, caixas de gordura;

3. Receber e acatar do nutricionista e da dire¢do da escola as instru¢fes necessarias para o seguimento das boas
préticas de manipulacéo dos alimentos, de acordo com a legislagdo sanitaria vigente;

4. Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar, observando qualidade, quantidades e
prazo de validade;

5. Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar, observando data de validade e condi¢des de
consumo;

6. Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, ou seja, alimento seguro;

7. Preparar refeicdes conforme instrucdes e cardapios pré-estabelecidos pela nutricionista, zelando pelo registro
diéario do nimero de refeicdes servidas e aceitacdo do cardapio;

8. Distribuir as refei¢Ges, no horario indicado pela direcdo da escola ou pela nutricionista;

9. Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, estoque,
armarios, refeitorio);

10. Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados;

11. Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacdo Escolar ou pela direcdo da escola e manté-lo sempre
limpo e desinfetado;

12. Ter afeto e aten¢do aos alunos;

13. Ter amor pela profissdo que est4 desempenhando;

14. Preencher formularios de controle de temperatura, controle de estoque, adesdo a alimentacdo escolar, entre outras
e enviar a nutricionista mensalmente;

15. Estar sempre em pleno estado de higiene e de salde fisica e mental, de touca, sapato fechado, com unhas curtas e
sem esmalte, sem brincos, colares, anéis, alianca, reldgio, pulseiras, maquiagem e perfume;

16. Participar de atividades de educacdo nutricional juntamente com a nutricionista e sempre prezar por uma
alimentacdo saudavel e equilibrada, seguindo orienta¢des dadas;

17. Participar de cursos de capacitagdo promovidos pela nutricionista, escola, prefeitura, Conselho de Alimentacéo
Escolar, Vigilancia Sanitéria, dentre outros;

18. Seguir o Manual de Boas Praticas e os POPs — Procedimento Operacional Padronizado, documentos presentes nas
escolas e que descrevem a forma correta de executar o trabalho e o passo-a-passo como executar tarefas no
estabelecimento, respectivamente;

19. Ter nogdes bésicas sobre higiene e limpeza, desinfec¢éo de alimentos, recebimento e armazenamento de matérias-
primas, doencas transmitidas por alimentos, preparagdes saudaveis, lavagem correta das maos, dentre outros.

20. Manter a nutricionista e diretora de escola informada de qualquer acontecimento ou situacdo inadequada que
impeca o desenvolvimento do trabalho;

21. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientac6es dadas pela sua chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:
e Carga horaria semanal: 36 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto;
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Lotacdo: Secretaria Municipal da Educac&o;
Idade: Minima de 18 anos.
2.1 SALARIO: R$ 1.870,18

2.2 O valor citado no item 2.1 sera pago de acordo com as horas efetivamente trabalhadas.

3. DOS DIREITOS E DOS DEVERES DO CONTRATADO

3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um ter¢o, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.3 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 193 a 197 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente, junto a Secretaria Municipal da Educacdo, no periodo
compreendido entre 20 a 27 de margo de 2026, em horario de expediente.

4.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.1.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das instru¢bes e normas
estabelecidas neste Edital.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscric¢do disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

5.1.2 Cédpia de documento de identidade oficial com foto.

5.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comisséo publicara no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletr6nico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderédo interpor recursos escritos perante a
Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual
0 nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.
6.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardo automaticamente concorrendo as vagas de
Manipulador de Alimentos, sendo que as mesmas serdo preenchidas apés analise dos documentos apresentados
pelos candidatos.

7. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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7.1 Homologado o resultado final do presente Processo Seletivo e autorizada a contratacéo pelo Prefeito, serdo
convocados 0s primeiros colocados para a vaga de Manipulador de Alimentos no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:
7.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

7.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

7.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satde
fisica e mental.

7.1.4 Preencher os requisitos descritos neste Edital — Item 2;

7.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

7.2 A convocacado dos candidatos classificados sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7.3 N&@o comparecendo os candidatos convocados ou verificando-se 0 ndo atendimento das condicGes exigidas
para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
7.4 No periodo de validade do presente Processo Seletivo, em havendo rescisdo contratual e/ ou necessidade de
excepcional interesse publico, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, se houver, observada a ordem classificatoria.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Néo serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatoérios de aprovacao ou classificagdo dos candidatos,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

8.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

8.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, poder4 haver a readequacdo
das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

8.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Nova Bassano, 20 de mar¢o de 2026.
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